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Ayuntamiento de Barbastro

ANUNCIO

Se hace publico, para conocimiento de los interesados, que por Decreto numero 2021-2221,
de 9 de diciembre de 2021, se han aprobado las Bases para la convocatoria por el
procedimiento de oposicion, para proveer una plaza de TAES economista vacante en
la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Barbastro mediante el
sistema de turno libre y constitucién de bolsa de trabajo.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provisibn mediante el sistema de turno libre, por el
procedimiento de oposiciébn de una plaza de TAES Economista del Ayuntamiento de
Barbastro, incluida en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio del afio 2021,
aprobada por Resolucion de Alcaldia, numero 1075/2021, de 15 de junio y publicado en el
“Boletin Oficial de la Provincia de Huesca”, nimero 115, de 18 de junio de 2021 y en el
“Boletin Oficial de Arag6n”, nimero 139 de 1 de julio de 2021.

El puesto se encuadra en el Grupo A, Subgrupo Al, de la plantilla de personal funcionario
dotado en el presupuesto municipal con la retribuciéon correspondiente al Subgrupo Al, de
los previstos en el articulo 76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y demas
retribuciones complementarias.

La jornada de trabajo seréa la que se establezca con caracter general para toda la plantilla en
la Entidad Local. El horario sera el que se establezca en el centro de trabajo, y la
distribucién del cémputo de horas se realizara en funcion de la necesidades del servicio y
del puesto a cubrir .

Las retribuciones seran las correspondientes al Grupo A, Subgrupo Al, con los diversos
complementos asociados al puesto de trabajo.

Las funciones a desempefiar seran las propias de la categoria profesional siendo las mas
significativas, sin que la siguiente enunciacion tenga caracter limitativo, las que siguen:

Realizacion, desempefio, ejecucién y seguimiento de trabajos, operaciones, funciones y
tareas propias que constituyen el objeto de su titulacion, habilitacion y competencia
profesional de conformidad con lo establecido en la normativa de vigente aplicacion.

Funciones de gestion, estudio, informe, asesoramiento y propuesta de cardcter técnico-
econdémico de nivel superior. Control de cuentas de inversion y de préstamos; redaccion de
pliegos; realizacion de estudios financieros y célculos de costes, presupuestos y memorias.

Cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y para la cual se haya
recibido previamente instruccion.

Segunda.- Condiciones de los aspirantes.

De conformidad con el Art. 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, para
poder participar en el presente proceso selectivo serd necesario:

® Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el Art. 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, referido al acceso al
empleo publico de nacionales de otros Estados.
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Ayuntamiento de Barbastro

® Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

® Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

® No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico. No hallarse incurso en supuesto
alguno de prohibicién, incapacidad o incompatibilidad con el puesto de trabajo a
desempefiar previstos en la legislacion vigente.

® Estar en posesion de la siguiente titulacion, o en condiciones de obtenerla en el
momento de finalizaciébn del plazo de presentacién de instancias: un titulo
universitario de grado o licenciado en Ciencias Politicas y Econémicas (Seccién de
Economia), en Ciencias Politicas, Economicas y Comerciales (Seccion de
Econdmicas y Comerciales), en Ciencias Econdmicas, en Ciencias Empresariales, en
Economia, en Administracién y Direccion de Empresas, en Ciencias Actuariales y
Financieras y en Investigacion y Técnicas de Mercado o cualquier otra titulacion
equivalente a las anteriores, homologadas por la autoridad competente. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la
correspondiente convalidacién o credencial que acredite su homologacion.

Tercera.- Forma y Plazo de Presentacién de Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, deberdn manifestar que
retnen todas y cada una de las condiciones que se exigen en la Base Segunda, que se
ajustardn al modelo que figura en el anexo | se dirigiran al Alcalde Presidente,
presentandose en el Registro General del ayuntamiento o en cualquiera de las formas
previstas en el Art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, durante el plazo de 20 dias habiles contados a
partir del siguiente al que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, si el Ultimo dia de presentacién de instancias fuera inhabil, el
plazo se prorrogara hasta el primer dia habil siguiente. Se efectuara también publicacion de
esta convocatoria en el Tablén de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de
Barbastro.

En la solicitud los aspirantes haran constar que aceptan integramente las presentes bases y
que retnen todas y cada una de las condiciones exigidas en las mismas, con referencia a la
fecha de expiracién del plazo de presentacién de instancias, y comprometiéndose a jurar o
prometer acatamiento a la Constitucion espafiola.

A la instancia se acompafiara:
® Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, o pasaporte.

® Fotocopia de las titulaciones, permisos, u otros documentos exigidos como condicion
de admisién de aspirantes.

® Resguardo de pago, acreditativo de haber abonado en la Tesoreria de este
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Ayuntamiento, o0 en la c/c nimero 2085 2154 30 0300297873 (Ibercaja), el importe de
los derechos de examen, establecidos en 22,60 euros, conforme a lo dispuesto en la
Ordenanza Fiscal n° 7 antes de la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma, asi como la falta de justificacion
del abono de los derechos de examen supondra la exclusion del aspirante.

Proteccién de datos personales.

El responsable del tratamiento de los datos personales es el Ayuntamiento de Barbastro,
gue los trata con la finalidad de gestionar el proceso selectivo correspondiente, de acuerdo
con la normativa vigente y las bases de la convocatoria. Los datos requeridos son los
minimos necesarios para poder desarrollar el proceso selectivo. La legitimidad del
tratamiento se basa en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el
gue se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD). De acuerdo con el articulo 6.1 ¢) del RGPD, el
tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al
responsable del tratamiento, asi como para el cumplimiento de una misién realizada en
interés publico (articulo 6.1 e), segun las competencias atribuidas al Ayuntamiento por la Ley
711985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como por la normativa
que regula el empleo publico y su provision.

Los datos personales seran conservados mientras puedan derivarse responsabilidades y
durante los plazos de prescripcion de reclamaciones y/o recursos. Ademas, se seguiran los
criterios de politica documental y archivo del Ayuntamiento, asi como otros que resulten
aplicables.

De acuerdo con la normativa vigente en materia de Proteccion de datos de caracter personal
los datos personales de los aspirantes seran incluidos en el fichero de Recursos Humanos
titularidad del Ayuntamiento de Barbastro con la finalidad de gestionar este proceso de
seleccion. Estos datos personales no serdn comunicados a terceros, salvo obligacion legal.
No obstante, serdn publicados de acuerdo con lo establecido en las bases de la
convocatoria, segun los principios de publicidad y transparencia reconocidos en la
legislacion reguladora del acceso al empleo publico, teniendo en cuenta las limitaciones
respecto de los datos personales de categoria especial y colectivos vulnerables. No se
realizaran transferencias internacionales de datos.

Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, supresién y portabilidad, asi
como los de limitacion u oposicién, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de
Barbastro. Plaza Constitucién, 2. 22300. Barbastro (Huesca), o a través de la Sede

Electrénica: https://barbastro.org/sede-electronicaltramites.

En caso de considerar que estos derechos no han sido debidamente atendidos, se puede
presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, en su
direccion: calle Jorge Juan, n.° 6, C.P. 28001, de Madrid, o a través de su Sede
electrénica:http://sedeagpd.gob.es.

Cuarta.- Admisidén de aspirantes.
Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia Presidencia dictara resolucién
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aprobando la lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, indicando las causas
de exclusion, que se hara publica en el Tablén de edictos, pagina web del
Ayuntamiento y en el “Boletin Oficial de la Provincia”, concediéndose un plazo de diez
dias habiles para la subsanacion o reclamaciéon. Los aspirantes que, dentro del plazo
sefialado, no subsanen la causa de exclusiébn o no aleguen justificando su derecho a ser
incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las
pruebas. En el caso de que no haya aspirantes que hayan sido excluidos, la lista que se
apruebe se elevara a definitiva.

La resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes resolvera en su caso las
subsanaciones o reclamaciones que se puedan haber presentado, y sera hecha publica,
asimismo, de la forma indicada en el parrafo anterior, efectuandose, al mismo tiempo el
nombramiento de los miembros del Tribunal, junto con el sefialamiento del lugar, fecha y
hora de celebracién del primer ejercicio.

Quinta.- Tribunal Calificador.

El Tribunal calificador estara constituido por un presidente, tres vocales, y un secretario (con
voz y voto), ademas de por los respectivos suplentes.

Los integrantes del Tribunal Calificador deberan pertenecer al mismo grupo y subgrupo o a
grupo superior, y poseer una titulacion o especializacion igual o superior a la exigida para el
acceso a la plaza convocada.

La pertenencia al Tribunal de sus miembros sera a titulo individual. Dicho Tribunal debera
ajustarse en su actuacion a los principios de independencia y discrecionalidad técnica.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de méas de la mitad de sus
miembros. Los miembros del tribunal habran de abstenerse de intervenir, notificaAndolo a la
autoridad convocante y los aspirantes podran recusarlos, cuando concurran las
circunstancias previstas en el Art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

El Tribunal, si lo considera necesario, podra ser auxiliado por especialistas 0 asesores
técnicos, con voz y sin voto, cuya designacion y actuacion debera ajustarse a los mismos
principios que los miembros del Tribunal.

El Tribunal Calificador que actie en este proceso selectivo tendra la categoria 12, de

conformidad con el articulo 30.1°.a) del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
Indemnizaciones por razén del servicio.

En supuestos de solicitudes que pidan la suspension y posterior realizacion de la prueba de
oposisicion, en fecha posterior a la inicialmente prevista, por estar algin candidato admitido
afectado por la Covid 19, el Tribunal ponderara en el caso concreto, el derecho del admitido
a realizar efectivamente la prueba en fecha posterior, frente el derecho de los demas
candidatos a un proceso selectivo sin dilaciones, teniendo en cuenta la necesidad
apremiante de cobertura que afecta a la plaza ofertada. De esta forma, los periodos de mas
de diez dias por los que solicite la suspension a causa de la Covid, para la realizacién en
fecha distinta de la prueba selectiva correspondiente, seran los que podran ser rechazados
por el Tribunal por el quebranto que dicha demora supone al objeto del presente proceso,
valorando el nimero de candidatos afectados y las suspensiones atendidas en sentido
positivo a la suspensién, hasta la fecha de esa solicitud, sin tener en cuenta que afecte al
mismo o distinto candidato, por esta concreta situacion.

Sexta.- Comienzo y desarrollo de los ejercicios.
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Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidos de la oposicibn quienes no comparezcan, salvo casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

Séptima.- Fase de Oposicion.

Se calificara con un maximo de 100 puntos. Sera necesario obtener un minimo de 50
puntos para superarla.

Los aspirantes realizaran tres ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio:

Primera prueba, teérica. (30 puntos).

Consistird en responder a un cuestionario de 100 preguntas tipo test y 10 preguntas de
reservas por si se produjeran anulaciones, con cuatro respuestas alternativas sobre la parte
general del temario comprendido en el Anexo Il. Se dispondra de 100 minutos.

Cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo; la pregunta no contestada,
es decir que figuren las cuatro letras en blanco o con mas de una opcién de respuesta, no
tendra valoracion, y las preguntas en blanco o con contestacion errébnea no se penalizaran.
Este ejercicio se calificard de 0 a 30 puntos siendo necesario para superarlo un
minimo de 15 puntos

Segunda prueba, teérica. (30 puntos).

Consistira en desarrollar por escrito dos temas a elegir de los cuatro temas extraidos
al azar de la parte especifica del temario que figura en el Anexo Il

El tiempo para la realizacion de la prueba no sera inferior a 2 horas.

El Tribunal podra determinar que el ejercicio sea leido por los aspirantes y en ese caso,
plantear las preguntas que considere oportunas.

El ejercicio se valorara de 0 a 30 puntos, siendo necesario un minimo de 15 puntos
para considerarlo superado.

En este ejercicio se valorara los conocimientos, la claridad y orden de ideas y la capacidad
de expresion escrita del aspirante.

La puntuacion del ejercicio seré la media de las calificaciones dadas por cada uno de los
miembros del Tribunal.

Tercera prueba, supuesto practico. (40 puntos).

Consistira en el desarrollo y resolucion de uno o varios supuestos practicos propuestos por
el Tribunal sobre las materias de la parte especifica del temario que figura en el Anexo Il
directamente relacionadas con las funciones a desempefiar en la plaza objeto de la
convocatoria en un tiempo de 4 horas.

Se valorara la capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones practicas que se
planteen, la sistemética en el planteamiento, la formulacién de conclusiones , la capacidad
de andlisis y la capacidad de expresion escrita del aspirante.

El ejercicio se valorara de 0 a 40 puntos, siendo necesario un minimo de 20 puntos
para considerarlo superado.

La puntuacion del ejercicio serd la media de las calificaciones dadas por cada uno de los
miembros del Tribunal.

En su caso, si a criterio del tribunal fuera necesario para el desarrollo del ejercicio de esta
fase, el ayuntamiento pondra a disposicion de los candidatos los equipos, aplicaciones,
materiales o instrumentos necesarios.

OCTAVA.- Calificacion de la fase de oposicién.
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Cada una de las partes de la fase de oposicion tendra un caracter eliminatorio.

La calificacion total de la fase de oposicion se determinara sumando las puntuaciones
obtenidas en las tres pruebas indicadas.

Las calificaciones se haran publicas y seran expuestas en la pagina web del Ayuntamiento.

Novena.- Empates:

En supuesto de empate en las sumas de las calificaciones obtenidas por los aspirantes, una
vez finalizada la fase de oposicion, seran criterios para dirimir el mismo y por este orden:

- en primer lugar la mayor calificacion obtenida en el tercer ejercicio.

- en segundo lugar, la mayor calificacién obtenida en el segundo ejercicio.

- de continuar el empate, la mayor calificacién obtenida en el primer ejercicio.

- finalmente, si persiste el empate, el orden se decidira por sorteo.

Duracion maxima del proceso de celebracion de los ejercicios.

Desde la finalizacion de un ejercicio hasta el comienzo de otro debera transcurrir un
plazo minimo de setenta y dos horas. El anuncio de celebraciéon de cada ejercicio se
debera hacer publico, al menos, con veinticuatro horas de antelacion.

Décima.- Relacion de aprobados y formalizacion de bolsa de trabajo

Una vez realizada las pruebas selectivas por los aspirantes, el Tribunal elevara acta
proponiendo al candidato para proveer la plaza indicada en el encabezamiento asi como la
constitucion de una bolsa de trabajo, segun el orden de calificacion total obtenido por el
resto de opositores, a la Alcaldia Presidencia.

La calificacion final vendra determinada por la suma de la puntuacién obtenida en cada una
de las pruebas selectivas, y en caso de empate se procedera en segun lo dispuesto en la
base novena. La citada acta se publicara en la Sede electronica del Ayuntamiento.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero
de aspirantes superior al de las plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo
anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

El 6rgano competente emitird resolucion proponiendo al candidato para proveer la plaza
indicada en el encabezamiento asi como de constitucién de una bolsa de trabajo, con la
finalidad de proveer, con caracter temporal, puestos que pudieran quedar vacantes de igual
subgrupo (Al) de la plaza convocada, hasta su cobertura reglamentaria, asi como para
cubrir puestos temporalmente en casos de bajas, ausencias, etcétera, de sus titulares, por el
tiempo que duren éstas, u otros supuestos de interinidad.

El nombramiento del candidato propuesto por el érgano competente se efectuara una vez
haya presentado, dentro del plazo de los veinte dias naturales contados a partir de la
publicacién de la lista de aprobados los siguientes documentos:

1.- Copia compulsada del DNI, NIE o documento que acredite régimen de nacionalidad en
los términos previstos en el art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
2.- Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el
normal ejercicio de la funcién.

3.- Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad.

4.- Documentacion acreditativa de la titulacién exigida en la base segunda.
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No obstante lo anterior se estara a lo dispuesto en los articulos 28 y 53 de la Ley 39/2015
del 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto no
presentara su documentacion o no reuniera los requisitos exigidos no podra ser nombrado,
guedando anulada la propuesta de nombramiento, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiere podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la oposicion.
En el supuesto de que el aspirante propuesto renunciase a su nombramiento 0 no
presentase la documentacién en plazo, se requerir4 al Tribunal para que realice relacién
complementaria del aspirante que siga al propuesto.

Presentada la documentaciéon preceptiva por el aspirante seleccionado y una vez aprobada
la propuesta por la Presidencia, el opositor nombrado debera tomar posesion en el plazo de
treinta dias habiles, a contar del siguiente al de la publicacion del nombramiento en el
Boletin Oficial de la Provincia. En el caso de no tomar posesion en el plazo indicado, sin
causa justificada, quedara en situacion de cesante.

Bolsa de trabajo

El criterio para la formacion de la bolsa de trabajo se efectuara con el resto de aspirantes
por orden decreciente de puntuacion, al propuesto como candidato para proveer la plaza
gue superen los ejercicios de la oposicién; No obstante lo anterior, con los aspirantes que
hayan superado al menos el primer ejercicio de la fase de oposicién, se afiadiran a la citada
relacién, integrada por una lista por el orden de puntuacidn obtenido del sumatorio de los
puntos obtenidos por los ejercicios de la oposicidn superados, en caso de empate en la
puntuacion obtenida, se resolvera a favor del aspirante que haya obtenido la mejor
puntuacién en el tercer ejercicio; de persistir el empate se resolvera a favor del aspirante
gue haya obtenido la mejor puntuacién en el segundo ejercicio, de persistir el empate se
resolvera aplicando la mejor puntuacion del primer ejercicio; de persistir el empate, se
resolvera por sorteo.

Cuando se produzcan llamamientos y se requiera para ello por la Administracion, los
integrantes de la bolsa deberan aportar los documentos, originales o copia compulsada,
acreditativos de las condiciones de capacidad, méritos u otros requisitos exigidos en la
presente convocatoria. Quienes no presentasen la documentacion, o de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos exigidos o méritos aportados, no podran
acceder al empleo publico, o serdn nuevamente baremados. Ello sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido y de las consecuencias que se puedan
derivar si se detectara que ha existido falsedad en las solicitudes de participacion.

Todas las personas que superen el proceso de seleccidn seran incluidas en una bolsa de
trabajo para las futuras contrataciones o nombramientos que resulten necesarias a fin de
suplir necesidades del servicio.

® El orden de los integrantes de las bolsas de trabajo vendra determinado por la suma
de las puntuaciones obtenidas en las correspondientes pruebas de seleccion.

® A medida que se produzcan las necesidades, se producirdn los respectivos
llamamientos a los integrantes de la bolsa de trabajo segun el orden que ocupen en
la bolsa, guardandose la debida constancia documental de todo ello.

® Los integrantes de la bolsa de trabajo que sean llamados deberan manifestar su
opcion por escrito a la mayor brevedad, estableciéndose un plazo que finalizara
transcurrido el tercer dia habil que no coincida en sabado, una vez efectuado el
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requerimiento.

® Los integrantes de la bolsa de trabajo que renuncien al llamamiento realizado seran
penalizados con 6 meses de exclusion de la misma salvo en los siguientes
supuestos:

a) Por encontrarse prestado servicio en una administracion publica, empresa publica
o privada, o ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo. En este supuesto el interesado deberd aportar justificante de dicho extremo
en el plazo de 5 dias hébiles, a contar desde la comunicacion de la oferta de trabajo,
penalizandose con seis meses de exclusion si no cumple dicho plazo. El aspirante
guedard en la bolsa de trabajo como «no disponible» hasta la fecha que conste en el
indicado justificante como fecha de finalizacion de contrato o nombramiento,
pasando a partir de dicha fecha a ocupar el orden inicial que le corresponde en la
bolsa. En aquellos casos en que el contrato o nombramiento con otra empresa o
entidad no conste fecha de finalizacion, el interesado quedara en la bolsa de trabajo
como «no disponible» hasta que justifique su cese en la empresa o entidad en la que
preste servicio. Dicha justificacion debera presentarla en la corporacion en el plazo
de 5 dias habiles desde su cese, penalizandose con seis meses de exclusién si no
cumple dicho plazo.

b) Por enfermedad que le impida el desempefio del puesto de trabajo, parto, baja por
maternidad o situaciones asimiladas. En este supuesto el interesado debera
justificar, mediante informe médico, tal extremo en el plazo de 5 dias habiles, a
contar desde la comunicacién de la oferta de trabajo, penalizandose con seis meses
de exclusién si no cumple dicho plazo. El interesado quedara en la bolsa de trabajo
como «no disponible» hasta que justifique el alta médica, que debera presentar en la
corporacion en el plazo de 5 dias habiles desde que se produzca, penalizandose con
seis meses de exclusion si no cumple dicho plazo.

c) Haber aceptado otra oferta de trabajo en otra empresa o entidad, sin que todavia
se haya iniciado la relacion laboral o funcionarial y que dicho inicio esté previsto en
un plazo méximo de quince dias naturales. En este supuesto se seguiran los mismos
criterios de justificacion de trabajo y cese que lo establecido en el apartado a)
entendiéndose que el plazo de presentacién del justificante de trabajo comienza a
contar desde el inicio de la relacion laboral o funcionarial.

® Cuando un empleado, integrante de una bolsa de trabajo, interrumpa
voluntariamente su contrato o0 hombramiento en esta corporacion, sera penalizado
con 6 meses de exclusion de la bolsa.

® En el supuesto de que un empleado cese como consecuencia de un expediente
disciplinario dejara de formar parte de la correspondiente bolsa de empleo.

® Los integrantes de una bolsa de empleo podran solicitar en cualquier momento
informacién sobre el lugar que ocupan en dicha bolsa, teniendo en cuenta los
contratos y nombramientos que se hayan formalizado y las penalizaciones
realizadas.

La vigencia de la presente bolsas de empleo se mantendra hasta la resolucién de un
nuevo proceso selectivo para la misma categoria. Ello sin perjuicio de que pueda ser
expresamente derogada en cualquier momento por 6rgano competente.

Cualquier variacién que, durante la vigencia de la bolsa, se pudiera producir en los datos
aportados por los interesados, y muy especialmente respecto a su domicilio a efectos de
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notificaciones, debera ponerse en conocimiento de la entidad local en el plazo de 5 dias
habiles desde que se produzca, penalizandose con seis meses de exclusion si no se cumple
dicho plazo.

Undécima.- Periodo de prueba.

Para las contrataciones sujetas a derecho laboral se establece un periodo de prueba de 40
dias, durante el cual el trabajador tendra los mismos derechos y obligaciones
correspondientes al puesto de trabajo que desempefie, excepto los derivados de la
resolucion de la relacion laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las
partes durante su transcurso.

Duodécima.- Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la oposicién, en todo lo no previsto en estas bases.

Decimotercera.- Régimen supletorio.

En lo no previsto en estas bases, seran de aplicacion las normas reguladoras del empleo
publico, las normas reguladoras de seleccion, provision e ingreso del personal al servicio de
la administracién publica, Legislacion Basica del Estado en materia de Funcion Puablica y la
normativa de régimen local.

Decimocuarta.- Recursos.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, contra las presentes bases, que son definitivas en via
administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el
plazo de un mes ante el mismo Organo que dictd el acto, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Huesca o aquél en el
gue tenga su domicilio, a su eleccion, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia. Si optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o0 se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro
recurso que estime pertinente.

Las presentes bases y cuantos actos se deriven de las mismas y de la actuacién del
Tribunal calificador, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.
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ANEXO I-SOLICITUD DE ADMISION

Ala SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO
DATOS DEL INTERESADO

Nombre y apellidos

DNI

Domicilio (calle/piso/municipio/cédigo postal)

Teléfono

Correo electrénico

El que suscribe, enterado de la convocatoria efectuada por el Ayuntamiento para provisiéon
de una plaza de TAES economista vacante en la plantilla de personal funcionario del
Ayuntamiento de Barbastro por el procedimiento de oposicién mediante el sistema de
turno libre y constitucion de bolsa de trabajo ;

Expongo

1) Que acepto integramente las bases reguladoras de la convocatoria y que reuno todos y
cada uno de los requisitos exigidos para tomar parte en el proceso selectivo de acuerdo con
las mismas. Asimismo me comprometo a jurar o prometer acatamiento a la Constitucion
espariola.

2) Que a todos estos efectos presento de modo adjunto al presente escrito la siguiente
documentacion relativa a titulaciones, u otros documentos exigidos como condicion de
admision de aspirantes.

Se tenga por presentada en tiempo y forma la presente instancia, y en consecuencia, sea
admitido para tomar parte en el proceso selectivo de referencia.

Fdo.:

Anexo ll-Temario

Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y a programas 0 servicios
municipales, se desarrollaran conforme a las normas, programas o servicios vigentes en el momento
de celebracién de los ejercicios, sin perjuicio de las referencias que a los antecedentes normativos o
facticos puedan exponerse.

Parte general
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Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. Estructura y contenido esencial. La
constitucionalizacion del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma constitucional.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los
derechos fundamentales. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion.

Tema 3. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Organos de control dependientes
de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 4. ElI Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del Gobierno. El
control parlamentario del Gobierno. El Gobierno: composicion, organizacion y funciones.

Tema 5. El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley Organica del
Poder Judicial. La Ley de Demarcacién y de Planta Judicial. EI Consejo General del Poder
Judicial: designacion, organizacion y funciones. La organizacién de la Administracion de
Justicia en Espafa: ordenes jurisdiccionales, clases de 6rganos jurisdiccionales y sus
funciones. Conflictos de jurisdiccion y de competencia.

Tema 6. El Tribunal Constitucional en la Constitucion y en su Ley Organica. Composicion,
designacién y organizacion. Funciones del Tribunal Constitucional.

Tema 7. La Administracion Publica en la Constitucién. La Administracién Publica: concepto.
La Administracion Instrumental Los organismos publicos. Organismos auténomos vy
entidades publicas empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones publicas.

Tema 8. La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los Estatutos
de Autonomia. La organizacion politica y administrativa de las comunidades autbnomas. La
reforma de los Estatutos de Autonomia. El sistema de la distribucion de competencias entre
el Estado y las comunidades autonomas. Las relaciones entre el Estado y las comunidades
autbnomas.

Tema 9. La Administraciébn Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la
Administracion. Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos juridicos
indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. La
desviacion de poder.

Tema 10. El ordenamiento juridico-administrativo: El Derecho Administrativo: concepto y
contenidos. El derecho administrativo basico dictado en virtud del articulo 149.1.18 de la
Constitucion. Tipos de disposiciones legales. Los Tratados Internacionales. El reglamento:
concepto y clases. La potestad reglamentaria. El Procedimiento de elaboracion. Limites. El
control de la potestad reglamentaria.

Tema 11. Las personas ante la actividad de la administracion: derechos y obligaciones. El
interesado: concepto, capacidad de obrar y representacién. La identificacion de los
interesados y sus derechos en el procedimiento.

Tema 12. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. El derecho de acceso a
la informacion puablica. Normativa estatal y autondmica. La proteccion de los datos de
caracter personal.
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Tema 13. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion. La
notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electrénicos. La
notificacion infructuosa. La publicacion. La eficacia de los actos administrativos: el principio
de autotutela declarativa. Condiciones. La aprobacién por otra Administracion. La demora y
retroactividad de la eficacia

Tema 14. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La
ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La
coaccion administrativa directa. La via de hecho. La invalidez del acto administrativo.
Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto
administrativo.

Tema 15. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios
electrénicos aplicados al procedimiento administrativo comun. La iniciacion del
procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes,
escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.

Tema 16. Términos y plazos: computo, ampliacion y tramitacion de urgencia. La instruccion
del Procedimiento. Sus fases. La intervencién de los interesados. La Ordenacion vy
tramitacion del Procedimiento. La tramitacion simplificada del procedimiento administrativo
comun.

Tema 17. Terminacién del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la
resolucion expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La
terminacion convencional. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La
falta de resolucidon expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la
renuncia. La caducidad.

Tema 18. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La
revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho. La accién de nulidad,
procedimiento, limites. La declaracién de lesividad.

Tema 19. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de
recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion,
mediacion y arbitraje.

Tema 20. La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites.
Organos de la jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacién. El objeto del
recurso contencioso administrativo. Causas de inadmisibilidad.

Parte especifica

Tema 1. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general.
Garantias jurisdiccionales. La reversidn expropiatoria. Referencia a las singularidades
procedimentales.

Tema 2. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafos resarcibles. La accién de responsabilidad. Especialidades del
procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial
de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.
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Tema 3. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contrataciéon
publica. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de
contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos
administrativos y contratos privados.

Tema 4. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad y
consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del
contrato. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.

Tema 5. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion. Capacidad
y solvencia del empresario. Sucesion en la persona del contratista. Competencia en materia
de contratacion y normas especificas de contratacion publica en las entidades locales.

Tema 6. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su
revision. Garantias exigibles en la contrataciéon del sector publico. Preparaciéon de los
contratos de las Administraciones publicas: expediente de contratacion, pliego de clausulas
administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

Tema 7. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales y
procedimientos de adjudicacion. ElI Perfil de Contratante. Normas especificas de
contratacion publica en las entidades locales.

Tema 8. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos
administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos. Suspension y
extinciéon de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

Tema 9. Las formas actividad administrativa. El servicio publico. Concepto. Evoluciéon y
crisis. Las formas de gestion de los servicios publicos. La remunicipalizacion de los servicios
publicos. La iniciativa econémica publica y los servicios publicos. La actividad de policia: la
autorizacion administrativa previa y otras técnicas autorizatorias tras la Directiva
123/2006/CE de Servicios. La policia de la seguridad publica. Actividad de fomento: sus
técnicas.

Tema 10. El patrimonio de las Administraciones Publicas. Las propiedades publicas:
tipologia. ElI dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacién y mutaciones
demaniales. Régimen juridico del dominio publico. Régimen de las autorizaciones y
concesiones demaniales.

Tema 11. El patrimonio privado de las Administraciones Publicas. Régimen juridico.
Potestades de la Administracién y régimen de adquisicion, uso y enajenacion. La cesion de
bienes y derechos patrimoniales.

Tema 12. Los distintos niveles de la Hacienda Publica. Distribucion de competencias y
modelos de financiacion. El Derecho Financiero: Concepto y contenido. El sistema tributario
estatal. Especial referencia a los impuestos sobre la renta y sobre el valor afiadido.

Tema 13. La Hacienda Local en la Constitucién. El régimen juridico de las Haciendas
locales: criterios inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios.
Incidencia estatal y autonémica en la autonomia financiera local. La coordinacién de las
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Haciendas Estatal, Autonomica y Local.

Tema 14. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de subvenciones.
Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones.
Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 15. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de igualdad y
contra la violencia de género en las Administraciones Publicas. Politicas dirigidas a la
atencion a personas con discapacidad y/o dependientes.

Tema 16. Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de
organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos
reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros
sistemas de racionalizacion.

Tema 17. El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas
selectivos. La extincién de la condicién de empleado publico. El régimen de provision de
puestos de trabajo: sistemas de provision. El contrato de trabajo. Las situaciones
administrativas de los funcionarios locales.

Tema 18. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos individuales. Especial
referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad Social.
Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacion y representacion. El derecho de huelga. La
negociacion colectiva.

Tema 19. La Seguridad Social. Entidades Gestoras y Servicios comunes. Régimen general y
regimenes especiales. Accion protectora del régimen general.

Tema 20. Delitos contra la Administracion Publica. Delitos de los funcionarios publicos
contra las garantias constitucionales. Atentados contra la autoridad, sus agentes y los
funcionarios publicos.

Tema 21. El régimen local: significado y evolucion histérica. La Administracion Local en la
Constitucién y en los Estatutos de Autonomia. El principio de autonomia local: significado,
contenido y limites.

Tema 22. Las fuentes del Derecho Local. La Carta Europea de Autonomia Local. Regulacién
béasica del Estado y normativa de las comunidades autonomas en materia de régimen local.
La incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen local. La Ley de Administracion
Local de Aragén. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y
Ordenanzas. Procedimiento de elaboracién. El Reglamento organico. Los Bandos.

Tema 23. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta
municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion basica y legislacion
autonémica. La poblacion municipal. El padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos.
Derechos de los extranjeros. La participacion vecinal en la gestion municipal.

Tema 24. La organizacion municipal. El régimen ordinario del Ayuntamiento. El concejo
abierto. Otros regimenes especiales. Especialidades del régimen organico-funcional en los
municipios de gran poblacién. El estatuto de los miembros electivos de las Corporaciones
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Locales. Los concejales no adscritos. Los grupos politicos.

Tema 25. Régimen ordinario: Organos necesarios. Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y
Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros
organos.

Tema 26. Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias propias,
delegadas y competencias distintas de las propias. Los servicios minimos. La sostenibilidad
financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los
convenios sobre ejercicio de competencias y la prestacion de servicios municipales.

Tema 27. La provincia como entidad local. Organizacién y competencias. La cooperacion
municipal y la coordinacion en la prestacion de determinados servicios. Las lIslas: los
Consejos y Cabildos Insulares. Entidades locales de ambito inferior al municipio. Las
comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las areas metropolitanas. Sociedades
interadministrativas. Los consorcios: régimen juridico.

Tema 28. Régimen de sesiones de los 6rganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y
adopcion de acuerdos. Las Actas.

Tema 29. Las formas de accion administrativa de las entidades locales. La intervencion
administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus clases.
El régimen de las licencias. La comunicacion previa y la declaraciéon responsable. La
actividad de fomento de las entidades locales.

Tema 30. La iniciativa econdémica de las Entidades locales y la reserva de servicios en favor
de las Entidades locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las formas
de gestion de los servicios publicos locales.

Tema 31. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman.
Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las
entidades locales en relacion con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los
montes vecinales en mano comun.

Tema 32. Las Haciendas Locales en Espafia: principios constitucionales. El régimen juridico
de las Haciendas Locales. Incidencia estatal y autonémica en la autonomia financiera local.
La coordinacion de las Haciendas Estatal, Autonomica y Local.

Tema 33. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. Especial
referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del
Presupuesto General. La prérroga presupuestaria.

Tema 34. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos:
delimitacion, situacion y niveles de vinculacién juridica. Las modificaciones de crédito:
clases, concepto, financiacién y tramitacion.

Tema 35. La ejecucién del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a
justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion
anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada:
especial referencia a las desviaciones de financiacion.
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Tema 36. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El
resultado presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y
calculo. Andlisis del remanente de tesoreria para gastos con financiacién afectada y del
remanente de tesoreria para gastos generales. La consolidacion presupuestaria.

Tema 37. Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales.
Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las
Corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los
Planes econdmico-financieros: contenido, tramitacion y seguimiento. Planes de ajuste y de
saneamiento financiero. Suministro de informacion financiera de las Entidades Locales.

Tema 38. La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de unidad de
caja. Funciones de la tesoreria. Organizacion. Situacion de los fondos: la caja y las cuentas
bancarias. La realizacion de pagos: prelacion, procedimientos y medios de pago. El
cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago. Caélculo. Publicidad y
seguimiento. El estado de conciliacion.

Tema 39. La factura electrénica en las entidades locales. Medidas de lucha contra la
morosidad en las operaciones comerciales. Consecuencias del incumplimiento de los plazos
de pago. Los intereses de demora.

Tema 40. La planificacion financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicién fondos. La
rentabilizacién de excedentes de tesoreria. Las operaciones de tesoreria. El riesgo de tipos
de interés y de cambio en las operaciones financieras.

Tema 41. La contabilidad de las entidades locales y sus organismos autonomos: los
modelos normal, simplificado y basico. Las Instrucciones de los modelos normal y
simplificado de contabilidad local: estructura y contenido. Particularidades del modelo
bésico.

Tema 42. La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacion, aprobacion y
rendicion. Otra informacion a suministrar al Pleno, a los 6rganos de gestion, a los érganos
de control interno y a otras Administraciones Publicas.

Tema 43. El control interno de la actividad econdmico-financiera de las Entidades Locales y
sus entes dependientes. La funcién interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo y
modalidades. Especial referencia a los reparos.

Tema 44. Los controles financiero, de eficacia y de eficiencia: ambito subjetivo, ambito
objetivo, procedimientos e informes. La auditoria como forma de ejercicio del control
financiero. Las Normas de Auditoria del sector publico.

Tema 45. El control externo de la actividad econémico-financiera del sector publico local. La
fiscalizacién de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los érganos de control
externo de las comunidades auténomas. Las relaciones del Tribunal de Cuentas y los
organos de control externo de las comunidades auténomas.

Tema 46. La responsabilidad contable: concepto y régimen juridico. El caracter objetivo de
la responsabilidad contable. Supuestos basicos de responsabilidad contable: alcances
contables, malversaciones y otros supuestos. Compatibilidad con otras clases de
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responsabilidades. Los sujetos de los procedimientos de responsabilidad contable.

Tema 47. Principios relativos a los ingresos publicos: legalidad y reserva de ley, generalidad,
capacidad econdmica, igualdad, progresividad y no confiscatoriedad. Principios relativos al
gasto publico: legalidad y equidad, eficacia, eficiencia y economia en la programacion y
ejecucién del gasto publico.

Tema 48. La relacion juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible. Devengo.
Exenciones. Sujeto activo. Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad: extension y
efectos. El domicilio fiscal. La representacion. La transmision de la deuda.

Tema 49. La base imponible. Métodos de determinacion. La base liquidable. El tipo de
gravamen: concepto y clases. La cuota tributaria. La deuda tributaria: contenido.

Tema 50. La gestion tributaria: delimitacién y a&mbito. El procedimiento de gestién tributaria.
La liquidacion de los tributos. La declaracion tributaria. Los actos de liquidacion: clases y
régimen juridico. La consulta tributaria. La prueba en los procedimientos de gestion
tributaria. La Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

Tema 51. La extincién de la obligacion tributaria. El pago: requisitos, medios de pago y
efectos del pago. La imputacion de pagos. Consecuencias de la falta de pago y
consignacion. Otras formas de extincion: la prescripcion, la compensacion, la condonacion y
la insolvencia.

Tema 52. La recaudacion de los tributos. Organos de recaudacion. El procedimiento de
recaudacion en periodo voluntario. El procedimiento de recaudacién en via de apremio:
iniciacion, titulos para la ejecucibn y providencia de apremio. Aplazamiento vy
fraccionamiento del pago.

Tema 53. Desarrollo del procedimiento de apremio. El embargo de bienes. Enajenacion.
Aplicacién e imputacion de la suma obtenida. Adjudicacién de bienes al Estado. Terminacion
del procedimiento. Impugnacion del procedimiento.

Tema 54. Las garantias tributarias: concepto y clases. Las garantias reales. Derecho de
prelacion. Hipoteca legal tacita. Hipoteca especial. Afeccion de bienes. Derecho de
retencion. Las medidas cautelares.

Tema 55. La inspeccion de los tributos. Actuaciones inspectoras para la gestion de los
tributos: comprobacion e investigacion, obtencion de informacion, la comprobacion de
valores e informe y asesoramiento. Régimen juridico de las funciones inspectoras. El
procedimiento de inspeccién tributaria. Potestades de la Inspeccion de los Tributos.
Documentacion de las actuaciones inspectoras. Las actas de inspeccion. La inspeccion de
los recursos no tributarios.

Tema 56. Las infracciones tributarias: concepto y clases. Las sanciones tributarias: clases y
criterios de graduacién. Procedimiento sancionador. Extincion de la responsabilidad por
infracciones.

Tema 57. La revisidn en via administrativa de los actos de gestion tributaria en el ambito
estatal y autondmico. Procedimientos especiales de revision. El recurso de reposicion. Las
reclamaciones econdmico-administrativas.
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Tema 58. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La
potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las
ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnaciéon de los actos de imposicion y
ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 59. La gestion, inspeccién y recaudacion de los recursos de las Haciendas Locales.
La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por las Entidades
Locales, en municipios de régimen comun y de gran poblacion. La gestion y recaudacion de
recursos por cuenta de otros entes publicos.

Tema 60. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Exenciones y bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo
impositivo. Gestion catastral. Gestion tributaria. Inspeccion catastral.

Tema 61. El Impuesto sobre actividades econémicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto
pasivo. Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestion censal y
gestion tributaria. El recargo provincial. EI Impuesto sobre construcciones, instalaciones y
obras.

Tema 62. El Impuesto sobre vehiculos de traccion mecéanica. El impuesto sobre el
incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.

Tema 63. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales:
anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboracion ciudadana.

Tema 64. La participacidbn de municipios y provincias en los tributos del Estado y de las
comunidades autéonomas. Criterios de distribucién y reglas de evolucion. Regimenes
especiales. La cooperacion econdémica del Estado y de las comunidades autébnomas a las
inversiones de las Entidades Locales. Los Fondos de la Unién Europea para Entidades
Locales.

Tema 65. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los
contratos: tramitaciébn. Las operaciones de crédito a largo plazo: finalidad y duracion,
competencia y limites y requisitos para la concertacion de las operaciones. Las operaciones
de crédito a corto plazo: requisitos y condiciones. La concesién de avales por las Entidades
Locales.

Tema 66. ElI Derecho mercantil. Concepto y contenido. Fuentes. Actos de comercio. La
Empresa mercantil. Naturaleza juridica. El empresario individual. Capacidad de obrar
mercantil. La contabilidad mercantil. Libros obligatorios y requisitos de los mismos. Las
cuentas anuales.

Tema 67. Las Sociedades mercantiles. El contrato de sociedad. La sociedad irregular.
Nacionalidad de las sociedades. Uniones de empresas. Uniones temporales de empresas.
Agrupaciones de interés econémico.

Tema 68. ElI proceso extintivo de las sociedades mercantiles. Régimen de las
modificaciones estructurales de las sociedades mercantiles. Transformacion. Fusion.
Escision. Cesion global de activo y pasivo. La disolucion de las sociedades mercantiles.
Liguidacion y division.
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Tema 69. Las Sociedades mercantiles publicas. Su constitucion. Control. Rendicién de
Cuentas. Diferenciacion entre sociedades prestadoras de servicios y en régimen de
actividad econdmica. Las Fundaciones: régimen juridico.

Tema 70. La sociedad regular colectiva. La sociedad comanditaria simple. Las sociedades
de capital (). Clases y naturaleza. Régimen legal. Capital social. Denominacion,
nacionalidad y domicilio. La sociedad unipersonal. Los grupos de sociedades.

Tema 71. Sociedades de capital (Il). Escritura y registro La nulidad de la sociedad. Las
aportaciones sociales. Participaciones sociales y acciones. Los administradores: deberes y
responsabilidad. Modificacién de los estatutos sociales. Aumento y reduccion de capital. Las
cuentas anuales: la memoria y el informe de gestion.

Tema 72. Las obligaciones y los contratos mercantiles Contrato de cuenta corriente.
Compraventa mercantil. Contrato de comision. El «leasing». Contratos bancarios.
Clasificacién. El depoésito bancario. Los préstamos bancarios. La apertura de crédito:
concepto, naturaleza y clases. Régimen de los contratos de apertura de crédito. El
descuento bancario.

Tema 73. Valores mobiliarios. Valores negociables. Titulos valores. La letra de cambio.
Concepto y funcion econdmica. Creacion de la letra: capacidad cambiaria y representacion;
requisitos formales. La aceptaciéon. El endoso. El aval. Vencimiento y pago de la letra.
Acciones y excepciones cambiarias. El cheque. El pagaré.

Tema 74. El concurso (l). Presupuesto subjetivo y objetivo. El auto de declaracién de
concurso. Efectos sobre los acreedores, los créditos y los contratos. Determinaciéon de la
masa activa. Las acciones de reintegracion patrimonial.

Tema 75. El concurso (Il). La masa pasiva y los créditos contra la masa: clasificacién y
pago. El convenio: contenido y sus efectos. Efectos de la apertura de la fase de liquidacion.
Las causas de conclusion del concurso y su reapertura: efectos. La calificacion del
concurso.

Tema 76. La relacién juridica. Sujetos de la relacion: personas y clases de personas.
Capacidad juridica y capacidad de obrar. El objeto de la relacion.

Tema 77. Hechos, actos y negocios juridicos. La interpretacion de los negocios. La
ineficacia del negocio juridico. La influencia del tiempo sobre el negocio juridico: caducidad y
prescripcion

Tema 78. Los derechos reales. Concepto, naturaleza y clases. Constitucion y adquisicion de
derechos reales.

Tema 79. El derecho real de propiedad. Modos de adquirir la propiedad. La posesion.

Tema 80. Derechos reales de goce y derechos reales de garantia.
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En Barbastro a 10 de diciembre de 2021, El Alcalde-Presidente, Fernando Torres Chavarria.
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